
 

Estimadas/os colegas: 

 

En cumplimiento de lo establecido por el artículo 34 de la Ley 7.193, 

presentamos la Memoria del Colegio de Gestores de la Provincia de Buenos Aires del 

año 2025, para que ser considerada por la Asamblea General Ordinaria que se 

realizará el día 30 de mayo de 2026. 

Durante el año 2025, el Consejo Directivo se ha abocado a resolver la 

problemática económica financiera que durante esta última década se encontraba 

inmersa nuestra Institución. 

Como resultado de una notable mejora en la recaudación, producto de los 

ingresos provenientes de las cuotas de la Certificación de Contenidos y de nuevos 

matriculados que superaron a los que pidieron la pasividad. 

Gracias a este círculo virtuoso y al trabajo mancomunado de Directivos y 

empleados, el Colegio se acogió a moratorias previsionales (ARCA e IPS), cancelando 

la deuda mes a mes. 

Además, se comenzó con los procesos de negociación, para lograr un acuerdo 

con los ex-empleados que iniciaron demandas laborales. 

Todos estos objetivos trazados y cumplidos, han permitido que nuestra 

Institución no se deprenda de ningún inmueble para cancelar deuda. A su vez, los que 

se encuentran desocupados, serán destinados para locación y así aumentar las arcas 

de nuestra administración. 

Por tal motivo, quiero agradecer a todos los matriculados y en especial a los 

directivos y empleados, que han tomado conciencia de la necesidad de revertir esta 

situación económica negativa y que seguramente para la próxima Asamblea, nuestra 

Institución estará mejor que este año pasado. 

Por último, invito a todos los matriculados, a no abandonar la defensa de nuestra 

profesión en todas las reparticiones públicas, ya sean provinciales como nacionales. 

Sepan que cada uno de Ustedes nos representan en cada oficina que transitan y ante 

cualquier inconveniente, comuniquen al Colegio, para poder tomar las medidas 

necesarias dentro del marco de nuestra Ley 7.193. 

 



 

     MEMORIA DE LAS DELEGACIONES 2025 

                  DELEGACIÓN LA PLATA 

  

Estimados colegiados, a continuación, se detallan los puntos de la Memoria 2025 

Continuamos realizando el seguimiento por deuda de matrícula a gestores y auxiliares, 

ofreciendo alternativas con los convenios de pago vigentes. 

En el transcurso del año se matricularon veinte gestores. 

Seguimos realizando la inscripción y revalidación de gestores mandatarios en el 

DRNPA. 

Finalizando el año la Delegación se trasladó al Colegio Central donde a partir 

del 2026 funcionará en la planta alta del mismo, conservando el funcionamiento y la 

modalidad. 

BENEFICIOS: 

Se recuerda a los Colegiados los siguientes beneficios que ofrece la Delegación: 

* Registro de Gestores, para brindarle a los particulares que se comunican con la 

Delegación buscando Gestores en actividad. Se ofrece un listado de gestores según la 

solicitud del interesado. 

* Venta de formularios de Automotor por AUTOGESTIÓN con entrega en 

Delegación o venta directa en la Delegación de hasta dos formularios. 

* Venta de formularios notariales: Carátulas Rogatoria, ficha A, PHA, B PHB y DI 

* Inscripción, Revalidación y seguimiento de Mandatario en Dirección Nacional del 

Registro de Automotor. 

 

 



 

    DELEGACIÓN MAR DEL PLATA 

 Sres. Matriculados:  

La Delegación II del Colegio de Gestores de la Provincia de Buenos Aires, pone 

a su conocimiento lo actuado por las autoridades durante el período 01/01/2025 al 

31/12/2025.-  

1 - Actividades en Delegación II  

1.1. - En la sede de la Delegación II  

- Participación permanente en el Foro de Colegios Profesionales de la ciudad con 

importantes avances en distintas temáticas que hacen a nuestra profesión y a la 

ciudad. -  

- Dictado semanal de Curso de Mandatarios  

2 - Trabajo de Comisiones de la delegación  

Sin actividad. -  

3 - Comisión de Automotores  

Sin actividad. -  

4 - Comisión de Asuntos Municipales  

Dicha comisión se encuentra abocada a la defensa de la actividad de nuestros 

matriculados en el campo municipal, así como a la colaboración con el Poder Ejecutivo 

Municipal para optimizar circuitos y actividades. Al respecto se realizaron numerosas 

presentaciones ante diferentes áreas municipales y sosteniendo reuniones con 

diferentes funcionarios, la mayoría de ellas con resultados positivos para nuestros 

matriculados. -    

5 - Áreas Impositiva y Previsional  



 

Sin actividad. -  

6 - Comisión Judicial  

Sin actividad. -  

7 - Reuniones con Autoridades Públicas  

Se realizaron distintas charlas con autoridades, específicamente de la Municipalidad, a 

fin de mejorar las relaciones en las distintas incumbencias de la actividad de los 

gestores. -  

8 - Foro de Colegios Profesionales  

Durante todo el año 2028 se realizaron mensualmente de forma presencial 

donde participamos de distintos temas y problemáticas de la ciudad. -  

No siendo más para informar respecto de este período, saludamos a Uds. muy 

atentamente. - 

 

                        DELEGACIÓN LOMAS DE ZAMORA 

Como cada año, desde la delegación mantenemos un contacto permanente 

con los matriculados, manteniéndolos al tanto de los cambios y avances que se 

generan en relación con los trámites ante la DNRPA, los municipios, entre otros 

organismos. 

La participación de los integrantes del Consejo Directivo de la Delegación III 

en la Asamblea General Ordinaria del Colegio Central, realizada en mayo de 

2025, refleja un marcado compromiso con su gestión y con la necesaria 

articulación entre el Colegio y los organismos administrativos provinciales, a fin 

de garantizar la presencia y el reconocimiento de nuestra profesión. 

Participación de miembros del Consejo Directivo de la Delegación III en el 



 

Acto de Colación y Jura en La Plata y del Instituto de Gestores de Fundación 

Gestionar. 

Se mantiene una comunicación constante con las instituciones profesionales 

del distrito, lo que favorece la jerarquización de la actividad, la actualización 

permanente en temas propios de la incumbencia y el fortalecimiento del vínculo 

entre colegas, como el Colegio de Escribanos —Delegación Lomas de Zamora— y 

la Cámara de Comercio —Delegación Lomas de Zamora—, entre otras entidades. 

Asimismo, se desarrolla una labor sostenida de diálogo orientada a la 

regularización de deudas de los colegiados de la demarcación. 

Se informó a los colegiados el cambio sobre la re matriculación en DNRPA, y 

la necesidad de anticipar la misma por las demoras que ocasionó el nuevo 

sistema para no verse afectados por la inhabilitación por parte del organismo. 

Los miembros del Consejo asistieron a la Asamblea General Ordinaria de la 

Delegación IV. 

Se realizó una MATEADA con los colegiados de la Delegación para fortalecer 

los vínculos entre colegas, procurando un acercamiento con la Delegación así 

poder charlar y tener una visión más amplia, algunas ideas más frescas y conocer 

también las problemáticas en cada organismo, así desde el Consejo Directivo 

poder trabajar en toda la demarcación. 

Se autorizó al Sr. Presidente a gestionar la búsqueda de Inmobiliarias para 

proceder con la venta del inmueble y la búsqueda de otro inmueble de menor valor 

para su compra, lo que había sido autorizado por Asamblea del 17 de mayo de 

2025.Despues de mucho tiempo de evaluación entre el Presidente de la 

Delegación y el Presidente del Colegio Central, queda refrendado en la reunión 

del consejo directivo provincial del 12 de diciembre donde se autoriza, al 

presidente de la delegación a firmar la autorización de venta y se selecciona una 

de la tres inmobiliarias propuestas. 



 

Se conmemoró el Día del Gestor junto a los matriculados de la jurisdicción, 

compartiendo una cena el día sábado 30 de agosto en la que también 

participaron la Secretaria General del Colegio Central Mercedes Román y el 

Director del Instituto que dicta la carrera en Lomas de Zamora Prof. Pedro 

Ochipinti. 

Se realizaron distintas reuniones con los municipios para recalcar la 

importancia de la exigencia de la credencial y la autorización de gestión, contando 

de esta manera con el reconocimiento profesional que nos corresponde, tratando 

de mejorar la tarea profesional en los mismos. 

El día 4 de octubre se llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria de la 

Delegación III, contando con la presencia de colegiados de nuestra demarcación, 

también se hicieron presentes el Presidente del Colegio Central Gestor Diego 

Raffa, la vice presidenta 1° de la Delegación IV Viviana Cravero, el secretario 

general de la delegación IV Tabernig Leonardo y el vicepresidente primero 

delegación VII Alfredo Arrico. 

Uno de los puntos de la orden del día fue el tratamiento de la venta del 

inmueble, donde el presidente de la delegación comentó que la misma había sido 

aprobada por Asamblea General del Colegio Central, siendo refrendada por esta 

Asamblea. 

La defensa de la profesión es un pilar fundamental y continuo, foco de esta 

delegación que trabaja incansablemente por este fin, lamentablemente con el 

correr de los años se hace cada vez más complejo, no solo por la falta de 

visibilidad de la misma, falta de control por parte de los organismos y la falta de 

recursos que nos deja limitados en esta tarea. 

Buscando recursos constantemente fue decisión del Consejo Directivo 

alquilar el salón de la delegación para poder afrontar gastos extras para realizar el 

mantenimiento de la propiedad. 

 



 

    DELEGACION LA MATANZA 

Informamos a los matriculados la Memoria de lo actuado en el período 2025, de 

acuerdo a lo normado por la Ley 7.193 t.o. y Ley 11.998. En la misma reflejamos lo 

realizado durante el año 2025 con los objetivos previstos y la atención de los 

inconvenientes e inquietudes de nuestros matriculados referente a la actuación 

profesional en los diferentes Entes, independientemente de mantener activa las 

actualizaciones referido a los tramites de incumbencia en la profesión, siendo la 

preocupación del Consejo Directivo el constante desarrollo y perfeccionamiento de 

nuestros matriculados, con la permanente presencia del Colegio de Gestores en los 

diferentes ámbitos Nacionales, Provinciales y Municipales, destacando en esta 

Memoria la dedicación y perseverancia de Directivos de esta Delegación en el Consejo 

Directivo de Colegio Central, presentando proyectos e inquietudes a fin de lograr por 

medio de las distintas Comisiones la atención de las problemáticas de la profesión y 

proyección futura.  

 INSTITUCIONAL 

Comisión Unificada  

La Delegación IV participando de la Comisión Unificada Defensa de la Profesión 

y Automotor del Colegio Central, la misma fue creada a los efectos de tener reuniones 

con los diferentes Entes Nacionales, Provinciales y Municipales que hacen a la 

atención y problemática de la profesión. La Delegación IV asigno como representante a 

los Gestores Alejandra Oller y Viviana Cavero por el periodo 2025 ante el Colegio 

Central a fin de tratar ideas a nivel general o zonal, dicha Comisión se encuentra a 

disposición de los matriculados a fin de elevar y presentar proyectos e inquietudes que 

hacen al desarrollo de la gestión y la defensa de nuestra profesión. 

La delegación IV presento los siguientes proyectos y sugerencias ante la comisión: 

a) Ordenamiento Comisión Defensa de la Profesión  

b) Proyecto Certificado Gestores Activos   

c) Proyecto Actualización e Implementación de Subsidios 



 

d) Sugerencias: campaña de publicidad de la profesión 

e) Proyecto: Honorarios profesionales 

f) Proyecto: Código de Ética 

g) Proyecto: Medicación Formulario Constancia de Tramite como usos múltiples 

h) Propuesta: DDJJ de deslinde de responsabilidad DN 142/2024 

Comisión de Prensa y Difusión  

La misma brinda información a los matriculados en todas las Áreas en el ejercicio de la 

profesión y de las actividades que realiza la Delegación, dicha Comisión se encuentra 

abierta a todos los matriculados: 

a) Boletín Informativo: La Delegación IV desde septiembre 2011 hasta la fecha 

realiza periódicamente la emisión de un Boletín Informativo técnico y general 

para los matriculados, durante el año 2025 las publicaciones han sido enviadas 

por mails a los matriculados y difundidas vía página web y Facebook de la 

Delegación IV  

b) E-Mails Noticias: La Delegación IV desde septiembre 2011 hasta la fecha 

realiza semanalmente el envío de Mails de Noticias con contenido técnico y 

general para los matriculados durante el año 2025 las publicaciones han sido 

difundidas por mails a los matriculados, pagina web y Facebook de la 

Delegación IV  

c) Página WEB - Facebook - Twitter: La Delegación IV desde septiembre 2014 

hasta la fecha realiza periódicamente la publicación en la página web - 

Facebook y twitter de los Boletines Informativo técnico y general, los mails de 

Noticias y toda publicación de interés para los matriculados.  

d) Conformación Comisión de Prensa y Difusión: Oller Alejandra B.  

 La colaboración se realiza publicando en los medios escritos de comunicación de la 

Delegación IV Boletín Informativo y Mails de Noticias la fotografía y los datos de los 

chicos perdidos.  

  



 

Missing Children  

La Delegación IV del Colegio de Gestores de la Prov. de Buenos Aires continúa 

colaborando con Missing Children en busca de Chicos Perdidos, de esta manera 

ayudar a esta asociación sin fines de lucro creada a fines del año 1999, quienes se 

juntaron con el fin de ayudar a las familias a encontrar a sus chicos perdidos.  

Comisión Municipal  

El Presidente Daniel Nosetto continua con el roll de la coordinación de la comisión 

continúa trabajando con las diferentes Áreas Municipales que hacen a la atención y 

problemática de la profesión, dicha Comisión se encuentra a disposición de los 

matriculados a fin de elevar y presentar proyectos e inquietudes que hacen al 

desarrollo de la gestión y la defensa de nuestra profesión. 

Reuniones nuevos Matriculados 

La presidente Daniel Nosetto dio la bienvenida a los nuevos matriculados que juraron 

en el año 2025. Les recordó que el colegio se hace entre todos, que las puertas de la 

delegación están abiertas para todos los colegiados traigan sus problemáticas y 

soluciones, que los miembros del consejo directivo están a su disposición para trabajar 

en conjunto en buscar la mejor solución a las problemáticas y para escuchar sus ideas 

y aportes. Los esperamos, juntos hacemos el colegio más grande. 

Reuniones de Presidencia 

El presidente de la Delegación IV el Gestor Daniel Nosetto, mantuvo durante el año 

2025, reuniones en la Delegación con matriculados cuyas problemáticas era necesario 

que se trataran de forma directa, siempre en pos de mejorar y solucionar la situación 

que al matriculado le está generando inconvenientes. 

Reunión con gestores  

En el año 2025, el Consejo Directivo realizaron reuniones con gestores de 

distintas áreas de la demarcación de la Delegación IV, esta tarea estuvo bajo la 



 

coordinación del Vice Presidente Daniel Nosetto, aunque las reuniones no han contado 

con la participación de los colegiados, este Consejo Directivo no dejará de convocarlos 

para acercar la delegación y el colegio hasta ustedes, ya que la premisa es la 

“Delegación se acerca a sus colegiados”.  

Campaña contra Gestorías Ilegales  

La Delegación IV continúa trabajando con la campaña de Erradicar a los Falsos 

Gestores, para esto cuenta con la ayuda de los matriculados quienes están aportando 

colaboración enviado sus denuncias por mails o acercando boletería a la delegación 

para poder accionar.  

REPRESENTACIONES 

Representación Merlo: 

A cargo del Gestor Passi Ariel Hugo   Chacabuco 531 PB “E” -  Merlo                        

Horarios de atención    Lunes a Viernes de 10 a 14 hs 

Tel: 0220-4823227                 Cel: 11-3161-1273 

Representación Morón: 

A cargo del Gestor Francini Carlos  Almte. Brown  669 -  Morón   

Horarios de atención     Viernes de 14 a 16hs  

Cel: 11-6586-1589  

Presentación Nueva Credencial Profesional 

Durante el 2025 se continuo con la presentación en Municipios de la Nueva Credencial 

ante, presentando ante los municipios de nuestra demarcación las notas sobre la 

implementación de la nueva credencial: 



 

Municipalidad de Navarro  - Municipalidad de San Andrés de Giles  - Municipalidad de 

Suipacha  - Municipalidad de Mercedes - Municipalidad de Marcos - Municipalidad de 

Lujan  - Municipalidad de General Rodríguez  - Municipalidad de General Las - 

Municipalidad de Chivilcoy  - Municipalidad de Carmen de Areco - Municipalidad de 

Bragado - Municipalidad de Alberti  - Municipalidad de Moreno  - Municipalidad de  

Malvinas Argentinas    - Municipalidad de Tres de febrero   - Municipalidad de San 

Miguel    - Municipalidad de Morón - Municipalidad de La Matanza - Municipalidad de  

José C. Paz   - Municipalidad de  Hurlingham    - Municipalidad de General San Martín    

Listado de Gestores Habilitados para el Municipio de La Matanza 

La Delegación IV continúa trabajando para erradicar a los falsos gestores en el 

accionar diario esta Delegación IV entrego un Registro de Gestores Administrativos y 

Judiciales HABILITADOS al Sector de Habilitaciones Comerciales Profesionales del 

Municipio de La Matanza. Se invita periódicamente a los matriculados a inscribirse en 

este Registro en donde se informará sus datos para que los contribuyentes puedan 

contratar sus servicios.  

El único requisito encontrarse HABILITADO en el Colegio de Gestores de la 

Pcia. de Bs.as. en la Matricula Profesional. Con esta iniciativa estamos trabajando para 

erradicar a los falsos gestores, pero también necesitamos la ayuda de todos los 

matriculados para erradicarlos definitivamente, cuando observe una irregularidad 

acérquese a la Delegación IV o solo envíe un mail notificando el hecho para poder 

tomar acciones. 

Municipios en que se utiliza autorización de Gestión 

Determinada por Decretos – Ordenanzas y/o Disposiciones 

1. Municipalidad de La Matanza 

2. Municipalidad de Ituzaingo 

3. Municipalidad de 3 de Febrero 



 

4. Municipalidad de Merlo 

5. Municipalidad de San Miguel 

6. Municipalidad de Morón 

7. Municipalidad de San Martín 

8. Municipalidad de José C. Paz 

9. Municipalidad de Hurlingham 

Es importante que los colegiados se acrediten como profesionales con matrícula, 

sello y autorización de gestión en cada tramite que realicen en los municipios, 

entendiendo que no solo es responsabilidad del consejo directivo abogar por el 

reconocimiento de nuestra profesión si no que es más importante que cada uno de 

nosotros hagamos respetar nuestra profesión. 

 Carteleras  

Carteleras donde el Gestor puede encontrar información sobre las actividades e 

información inherente a la profesión  

1) Municipalidad de La Matanza 

2) Municipalidad de Ituzaingo 

3) Municipalidad de Merlo  

4) Municipalidad de San Miguel  

5) Municipalidad de Moreno  

6) Representación Merlo  

 REUNIONES CON MUNICIPIOS.  

Reunión Municipio La Matanza 

Durante el año 2025 la gestora Viviana Cravero represento a la delegación en 

las áreas de la municipalidad de la matanza, abordando problemáticas de diversos 



 

temas en busca de una armonía en el trabajo del gestor 

Reunión Municipio Moreno 

Durante el año 2025 la gestora Alejandra Oller represento a la delegación en las 

áreas de la municipalidad de la matanza, abordando problemáticas de diversos temas 

en busca de una armonía en el trabajo del gestor 

Reunión Municipio Gral. Rodríguez 

Durante el año 2025 la gestora Alejandra Oller represento a la delegación en las 

áreas de la municipalidad de la matanza, abordando problemáticas de diversos temas 

en busca de una armonía en el trabajo del gestor 

 Reunión Municipio Gral. Las Heras 

Durante el año 2025 la gestora Alejandra Oller represento a la delegación en las 

áreas de la municipalidad de la matanza, abordando problemáticas de diversos temas 

en busca de una armonía en el trabajo del gestor 

Reunión Municipio San Miguel 

Durante el año 2025 la gestora Alejandra Oller represento a la delegación en las 

áreas de la municipalidad de la matanza, abordando problemáticas de diversos temas 

en busca de una armonía en el trabajo del gestor 

SERVICIOS AL GESTOR 

PC con servicio de Internet  

con todos los aplicativos y una impresora  

Bibliografía de Consulta.  

La Delegación IV posee bibliografía de consulta para uso de los matriculados.  



 

Ventas de Autorizaciones.  

          Se realiza la venta de Autorización de Gestión y Tenencias de Documentación en 

la Delegación IV y en las Representaciones. Obleas de Publicidad para Registro de la 

Propiedad Inmueble solo en la Delegación IV. 

 Descuento en Venta de formularios de Automotor en Delegación IV  

Se continua con el sistema de descuentos en la compra de formularios de 

Automotor a los Gestores matriculados que posean su matrícula al día a fin de acceder 

a este beneficio.  

 Sello Profesional  

Se encuentra a la venta en la Delegación IV, el nuevo sello profesional del 

Colegio de Gestores.  

 Actualización de Datos Personales  

Se solicitó envío de dirección de correo electrónico y actualización de datos 

personales a fin de poder enviar información de interés para la profesión, charlas y/o 

cursos u otra actividad relacionada con la Institución, como así también consultas 

relacionadas a la profesión. Además, se mantiene la información de las actividades de 

la Delegación en la Página web del Colegio (www.colegiodegestores.com.ar).  

 Reempadronamiento - Nueva credencial 

Durante el año 2025 la delegación continua el reempadronamiento de sus 

matriculados, este procedimiento fue dispuesto por el colegio central.  

 Implementación planes de pago por deuda de matricula 

La delegación tiene a disposición planes de pago por deuda de matrícula 

establecida por el colegio central 

 



 

Taller Automotor 

Durante el año 2025 gestores que ejercen en el área automotor se reunieron en 

la delegación para realizar talleres de trabajado, capacitación y generar la primera 

biblioteca de disposiciones y resoluciones impresa, con el objetivo de resolver dudas y 

problemáticas en el ejercicio de la profesión. 

 Taller Previsional 

Durante el año 2025 gestores que ejercen en el área previsional se reunieron 

para realizar talleres de trabajado y capacitación con el objetivo de resolver dudas y 

problemáticas en el ejercicio de la profesión. 

 Taller Impositivo 

Durante el año 2025 gestores que ejercen en el área impositivo se reunieron 

para realizar talleres de trabajado y capacitación con el objetivo de resolver dudas y 

problemáticas en el ejercicio de la profesión. 

  Charlas de Actualización - Cursos - Jornadas  

Durante el año 2025, la Delegación IV realizo Cursos, Talleres y Jornadas de 

capacitación de temas diversos e interés del matriculado: 

1. Salud 

2. Registro de Productos 

3. Automotor 

4. Impositivos 

5. Honorarios, Presupuesto, Gastos. 

Curso Auxiliar de Gestor y Mandatario Nacional: 

La Delegación IV durante abril 2025 a noviembre 2025 dicto el curso de auxiliar 

de gestora y Mandatario Nacional. 



 

  Memoria 2024 - Cuadro Demostrativo Ingresos-Egresos 2024 Delegación IV 

Durante el año se enviaron por mail a los colegiados la memoria año 2024y el 

cuadro demostrativo de Ingresos y egresos 2024 de la Delegación IV.  

 Arreglos en la Delegación IV 

Los miembros del Consejo Directivo de la Delegación IV comenzaron a realizar 

arreglos y ordenamiento de la Delegación IV. 

Los miembros del Consejo Directivo realizaron el inventario del año 2024. El 

procedimiento para la realización del inventario, fue determinado por resolución 

aprobado por el Consejo Directivo el año 2016. 

Finalizada el procedimiento del inventario se comenzó con los arreglos de las 

instalaciones de la Delegación IV: 

a) Limpieza de muebles de archivo oficina del director instituto 

b) Arreglos de las sillas de los salones de clases 

c) Arreglos de luces de emergencias 

d) Limpieza del depósito de 1° piso 

e) Limpieza del depósito bajo escalera 

f) Limpieza en depósito 1° piso 

g) Limpiezas en salón de Usos Múltiples 

  Es uno de los objetivos de este consejo directivo mantener las instalaciones en 

perfectas condiciones para sus colegiados. 

   

 

 

 



 

                              DELEGACIÓN SAN ISIDRO 

En el marco de nuestra misión como Delegación VII del Colegio de Gestores de 

la Provincia de Buenos Aires, nos esforzamos por fortalecer los lazos con nuestros 

colegiados y comprender las necesidades y desafíos que enfrentan en su práctica 

profesional. Como Delegación, nuestro objetivo principal ha sido establecer un diálogo 

abierto y transparente con cada uno de nuestros miembros, para conocer sus 

inquietudes y trabajar juntos para encontrar soluciones efectivas.  

Logros y actividades  

Durante este período, hemos logrado importantes avances en nuestra relación 

con la Municipalidad de San Isidro.  

Acercamiento institucional a las nuevas autoridades municipales de San 

Isidro  

En un esfuerzo por fortalecer la relación entre el Colegio de Gestores y las 

autoridades municipales de San Isidro, se llevó a cabo una reunión con el 

Subsecretario de Fiscalización y Control, el Sr. Santiago Delucchi; Área de Comercio. 

En dicha reunión, se realizó una presentación del Colegio de Gestores, destacando su 

rol y función en la regulación de la actividad de los gestores. La reunión resultó muy 

favorable, ya que el Subsecretario, proveniente de la jurisdicción de CABA donde no 

existe un colegio que regule la actividad de los gestores, valoró positivamente la 

existencia de nuestra institución y destacó la importancia de contar con un marco 

normativo y profesional que garantice la calidad y la transparencia en la gestión. La 

presentación del Colegio de Gestores fue bien recibida y se destacó la importancia de 

contar con profesionales gestores actuantes en la comunidad. Como resultado de esta 

reunión, se fortaleció la exigencia de presentación de la autorización de gestión en 

diversas áreas de la municipalidad, incluyendo el sector de comercio, departamento de  



 

obras particulares y otras áreas donde tenemos incumbencia, lo que permitirá una 

mayor eficiencia y control en la tramitación de expedientes administrativos. Además, se 

logró el reconocimiento por parte del área legal de cada subdirección que suscriben las 

resoluciones, reconociéndonos como profesionales gestores actuantes. Este logro es 

un paso importante en el reconocimiento y valorización de nuestra profesión en la 

comunidad.  

En el resto de los municipios que comprenden el radio de nuestra delegación, 

como ser la Municipalidad de Vicente López, San Fernando, Tigre, Escobar y Pilar 

seguimos trabajando arduamente para fortalecer lo logrado en cuanto a la presencia 

del colegio, mediante la autorización de gestión como elemento fundamental 

respaldatorio de nuestra actividad.  

Otras actividades destacadas  

También hemos celebrado con entusiasmo el Día del Gestor, y compartimos un 

grato momento con motivo de celebración del día de la primavera. Son encuentros que 

nos permite reflexionar sobre nuestra labor y comprometernos aún más con nuestra 

misión. Además, la tradicional cena de fin de año fue un éxito, y nos permitió compartir 

momentos de camaradería y confraternidad con nuestros colegas.  

Desafíos y oportunidades  

A medida que avanzamos en nuestro camino, enfrentamos nuevos desafíos y 

oportunidades. En este sentido, estamos trabajando para fortalecer nuestra presencia 

en la comunidad y para brindar servicios más efectivos y eficientes a nuestros 

colegiados.  

Planes y proyectos para el futuro  

Mirando hacia el futuro, tenemos varios proyectos y planes en marcha. Entre 

ellos, se destacan las jornadas de capacitaciones que estamos organizando para 

nuestros colegiados. También estamos trabajando en la creación de un WhatsApp 



 

corporativo para mejorar la comunicación y el intercambio de información entre 

nuestros miembros.  

Conclusión  

En resumen, durante este período hemos logrado importantes avances y hemos 

trabajado para fortalecer nuestra relación con nuestros colegiados y con la comunidad. 

A medida que avanzamos hacia el futuro, estamos comprometidos con la excelencia y 

la innovación en nuestra práctica profesional. Estamos convencidos de que, trabajando 

juntos, podemos lograr grandes cosas y contribuir al desarrollo y crecimiento de 

nuestra institución. 


